DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000 PER LA CANDIDATURA A MEMBRO ESTERNO DELL'ORGANISMO DI VIGILANZA DI CONSIP S.p.A. AI SENSI DEL D.LGS. 231/2001

	Il/La sottoscritto/a
	

	
	(Cognome e Nome)

	Nato/a
	

	
	(Luogo e data di nascita)

	C.F./P. IVA
	

	
	(Codice fiscale/p.iva)

	Telefono
	

	
	(Numero di telefono) 

	Pec
	

	
	(Indirizzo posta elettronica certificata)  

	Posta elettronica
	

	
	(Indirizzo posta elettronica) 



ai fini della partecipazione all’avviso di ricerca n. 5/2021 indetto da Consip S.p.A. per l’affidamento dell’incarico di Membro esterno dell'Organismo di Vigilanza di Consip S.p.A., istituito ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs. 231/2001, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,
DICHIARA AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445/2000 
che tutto quanto sottoscritto con la presente dichiarazione corrisponde a verità e di essere in possesso dei seguenti requisiti: 
A. Requisiti di carattere generale (onorabilità/incompatibilità)
a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;
b) pieno godimento dei diritti civili e politici;
c) capacità di contrarre con la Pubblica Amministrazione;
d) assenza di cause di ineleggibilità o decadenza previste dall’art. 2382 c.c.;
e) assenza di provvedimento di condanna anche non definitiva o con pena condizionalmente sospesa/sentenza di “patteggiamento”, fatti salvi gli effetti della riabilitazione, per taluno dei delitti previsti da (in analogia a quanto definito anche per i membri del CdA): 
· R.D. 16/03/1942, n. 267 (Disciplina del fallimento, del concordato preventivo, dell'amministrazione controllata e della liquidazione coatta amministrativa); 
· titolo XI del libro V del codice civile (reati societari);
· norme che individuano i delitti contro la Pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l’ordine pubblico, contro l'economia pubblica e in materia tributaria;
· norme che disciplinano l'attività bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e norme in materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;
· norme che disciplinano l’associazione per delinquere in materia di immigrazione/associazione di stampo mafioso/disciplina degli stupefacenti e sostanze psicotrope (art. 51, comma 3-bis, cpp – art. 73 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309);
f) assenza di provvedimento di condanna, anche non definitiva o con pena condizionalmente sospesa/sentenza di “patteggiamento” per la commissione di reati presupposto ex d.lgs. 231/2001 o commissione dolosa di un danno erariale;
g) assenza di misure cautelari personali, coercitive o interdittive, per i reati previsti dal d.lgs. 231/2001; 
h) assenza di condanna anche non definitiva, ovvero di sentenza di “patteggiamento” a una pena che importa l’interdizione, anche temporanea, o la sospensione dai pubblici uffici, ovvero l’interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese;
i) assenza di misure di prevenzione ai sensi del d.lgs. n. 159/2011 (normativa antimafia);
j) assenza di condanne penali e/o di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione e/o di procedimenti penali in corso; 
k) non essere, o non essere stato, in uno dei tre esercizi precedenti, un componente del Consiglio di Amministrazione di Consip S.p.A.;
l) non avere, o non aver avuto, direttamente o indirettamente, in uno dei tre esercizi precedenti, rapporti commerciali, finanziari o professionali rilevanti con la Società;
m) non avere, o non aver avuto, direttamente o indirettamente, in uno dei tre esercizi precedenti, rapporti commerciali, finanziari o professionali rilevanti con i componenti del Consiglio di Amministrazione, con i responsabili di Divisione della Società e con i membri del Collegio Sindacale;
n) assenza di rapporti di parentela, coniugio/convivenza o affinità entro il II grado con i componenti del Consiglio di Amministrazione, con i responsabili di Divisione della Società e con i membri del Collegio Sindacale; 
o) assenza di conflitti di interesse permanenti con la Società che danneggino l’indipendenza e l’autonomia del componente dell’OdV; 
p) assenza di ogni ulteriore causa di incompatibilità espressamente prevista da disposizioni di legge o regolamentari;
q) non aver subito negli ultimi 5 anni provvedimenti disciplinari irrogati dall'Ordine professionale di appartenenza.

B. Requisiti professionali necessari
	N° 
	REQUISITI
	SI
	NO
	Numero 
incarichi
	Durata
	Enti/Società

	1
	Adeguata esperienza professionale nel diritto penale con specifico riferimento alla materia della responsabilità amministrativa degli enti ex D.Lgs. 231/01 

	1.1
	Aver svolto nell’ultimo quinquennio l’attività di professore universitario di ruolo in materia di diritto penale
	 
	 
	
	
	

	1.2
	Aver svolto il ruolo di magistrato ordinario
	
	
	
	
	

	1.3
	Aver esercitato per almeno 12 anni la professione forense in materia di diritto penale e/o responsabilità amministrativa degli enti ex D.Lgs. 231/2001, comprovata dall’aver svolto incarichi difensivi relativi a giudizi aventi ad oggetto reati presupposto commessi da Società/enti (compilare Allegato 1 “Scheda dettaglio incarichi difensivi”), oppure comprovata da incarichi aventi ad oggetto attività consulenziale in materia 
	
	
	
	
	

	1.4
	Aver ricoperto per almeno 10 anni incarichi attestanti attività professionale in materia di D.Lgs. 231/2001, come Responsabile della funzione Compliance / Compliance Officer / Responsabile Affari Legali e Societari e assimilabili, e aver partecipato alla redazione di Modelli di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001 
	
	
	
	
	

	2
	Aver ricoperto incarichi di componente/Presidente di Organismi di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001 
	
	
	
	
	

	
	
	
	




	C. Requisiti professionali preferenziali 


	N° 
	REQUISITI 
	SI
	NO
	Numero 
incarichi
	Durata
	Enti/Società

	1
	Aver ricoperto incarichi di componente/Presidente di Organismi di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001, presso società partecipate dalla Pubblica Amministrazione Centrale
	 
	 
	
	
	

	2
	Aver ricoperto incarichi di componente/Presidente di Organismi di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001, in società/enti assimilabili a Consip S.p.A., quale centrale di committenza
	 
	 
	
	
	

	3
	Aver ricoperto incarichi come componente/Presidente di CdA, Collegio Sindacale, Comitati di controllo, o RPCT di società partecipate dalla Pubblica Amministrazione Centrale o di società/enti assimilabili a Consip S.p.A., quale centrale di committenza
	 
	 
	
	
	



D. Requisiti ulteriori
	N° 
	REQUISITI
	SI
	NO
	Titolo/Oggetto

	1
	Pubblicazioni o docenze in materia di responsabilità amministrativa degli enti ex D.Lgs. 231/2001
	 
	 
	



Si allega:
· Curriculum vitae in formato europeo, riportando sintetica indicazione delle competenze e delle esperienze significative ai fini dell’incarico.
· Copia documento d’identità.
* * *
Con la firma del presente documento, il sottoscritto dichiara aver letto l’informativa resa nell’ambito dell’avviso di selezione, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE/2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, e di acconsentire espressamente al trattamento dei dati personali.
	 (luogo e data)
_____________________
	
	(Firma) 
__________________________________
	

	
	
	
	



ALLEGATO 1

· Scheda dettaglio incarichi difensivi - Requisiti Professionali sub 1.3:
	Parti del giudizio[footnoteRef:1] [1:  Per le persone fisiche inserire solo le iniziali.] 

	Autorità giudiziaria
	Numero di R.G. e anno di riferimento
	Oggetto della causa

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




5

